
妻夫木聡さんのビジネス目的と達成手段

ビジネスをするためには、その目的と達成する手段を考えなけばなりません。

四柱推命の月上の通変星をみることで、ビジネスの目的、目指すもの、目上と

の人間関係の付き合い方を占います。また、その目的を達成するための手段

は、年上の通変星で占います。そして、その月上と年上の通変星がお互いに作

用するとどのようになるのかを総合的に占います。そして、ビジネスをおこ

なっていく上では妻夫木聡さんの金銭感覚はどのようなものなのかを知ってお

くことが重要ですが、これは日支十二運星で占います。

■妻夫木聡さんが仕事をする目的と達成手段

妻夫木聡さんは、比劫星と印星が並んでいます。妻夫木聡さんは、一人ぼっち

で生活をしたり、誰とも交わることなく仕事をするのが苦手なタイプですか

ら、とにかく同僚がいる職場に出かけていきたいのです。つまり、組織やチー

ムの中で人と議論したり、競いあったり、人脈ネットワークをつくっていく中

で、生きがいを感じるタイプなのです。ですから、会議などをしないまま一人

で目標を設定して、誰にも相談することなく一人で予算を確保して、そして何

年も専門的な仕事をコツコツと継続してやっていくというのは向いていないの

です。また、人と競い合って一歩でも前に進みたいという欲求がありますの

で、組織から厳しく管理されるような環境だと、ついつい飛び出してしてしま

いたくなるのです。そういった集団の中で生きがいを発揮していくために、妻

夫木聡さんはアイデアを発案したり、新しい斬新なデザインをしたりするよう

な才能には恵まれていますが、計画性とか、プランニングとか、チームや組織

を運営していくための管理能力や実務的な処理能力には、欠けているようで

す。ですから、組織の中で上手に上司や部下を説得し、根回しをおこなった

り、冷静に市場を読んで、お客さんのニーズにあった商品やサービスをタイミ

ングよく出していくという計画性のある能力の人がビジネスパートナーとして

必要になります。そういったパートナーを、どのようにして確保していくか？

　これができるかどうかで、成功か失敗かの分岐点となっていきます。また、

そうしても、色々なことを沢山思いついて、それを実行していきたいと思うタ

イプですから、上司に提出した計画表のことを忘れ、部下に約束したことなど

を簡単に忘れてしまいます。その結果、口先は立派だけと実際はそうでもない

というふうになりやすい傾向があります。ですから、もし自分の欠点を補って

くれるパートナーがいない場合は、まだ妻夫木聡さんの才能を発揮するときで

はないのかもしれません。

■目的達成のためには上司とどのようにつきあったら良いか？

妻夫木聡さんの上司との関係は偏印ですから、上司だからといって姿勢を正し

て、堅苦しく敬語で話したり、儀礼的な接し方をするのがあまり得意ではあり

ません。つまり、ワンマン社長の下で、強烈に支配されたり管理されるような

環境では、本来の実力を発揮することができません。だからといって、実績が

あまりにも追求されないような環境で仕事をしていれば、やがては『井の中の

蛙』となって、世の中に通用しない屁理屈ばかりをいうような役に立たない人

となってしまいます。ですから、上司とは親しみのある存在ではあっても、料

亭の親方、芸の道の師匠のような存在として、仕事では徹底して厳しく、アフ

ターファイブでは肉親のように接してもらうのが一番いい環境であるといえま

す。妻夫木聡さんが上司としっかりとした信頼関係を築いたあとには、色々な

アイデアを発案したり、機知にあふれた企画を立案するようになります。とく

に、世の中を魅了させるようなプランニングをさせると一流の素質がありま
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軽視する怠け者と見なされることにもなりかねません。ですから、妻夫木聡さ

んが成功を収めるためには、良き理解者である上司と堅い心と心の絆を保ち続

けることが大切です。

■妻夫木聡さんの金銭感覚は大丈夫か？

妻夫木聡さんの金銭感覚は「建禄星」です。妻夫木聡さんは、しっかりと計画

にのっとって一歩一歩仕事をやっていきますので、順調に仕事は発展し、信頼

も名誉も実力相応に得ることができます。しかし、あまりにも仕事にパーフェ

クトを目指し過ぎると、毎日、毎月、思いもよらない出費が重なってしまい生

活にも困窮する場合がでてきます。妻夫木聡さんは、お金に関しては非常に敏

感で、虎が鋭い目つきで獲物を狙っているように、心をいつも緊張させていま

すので、気軽にお金を借りたり、貸したりすることはできにくい印象をあたえ

ます。
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